


 સંસ્થાનો પરિચય

 SWOC વિશ્લેષણ

 દ્રવિ, વિશન અને િુખ્ય િૂલ્યો

 વ્યૂહાત્મક ધ્યેયો અને ઉદે્દશ્યો

 મુખ્ય ધ્યાનાત્મક ક્ષેત્રો

 કાયય યોજના/અિલીકરણ વ્યૂહરચના

 િોનીટરી ીંગ અને િૂલ્યાીંકન

 આપતી વ્યિસ્થાપન

 અીંદાજપત્ર અને નાણાકીય યોજના

 વનષ્કષય



 આજના ઝડપથી બદલાતા શકૈ્ષવણક િાતાિરણ અને
િાષ્ટ્ર ીય રિક્ષણ નીરત (NEP 2020)નાીં સીંદર્યિાીં,
અિારી સીંસ્થા િાતશુ્રી, િેલાબેન ધરિસી તન્ના િવહલા

આર્ટસય કોલજે વિદ્યાથીનીઓના સિાાંગી ઉત્કષય િાટે

કવટબદ્ધ છે. અિારી સીંસ્થાનો િુખ્ય ઉદે્દશ્ય શૈક્ષવણક

ગુણિત્તા, િાળખાગત સુવિધાઓ અને ટેકનોલોજીના

સિન્િય દ્વારા એક શે્રષ્ઠ વશક્ષણ વ્યિસ્થાનુીં વનિાયણ
કરિાનો છે.



 સીંસ્થાનુીં સ્થાપના િષય:- ૨૦૨૧

 સીંસ્થાનો પ્રકાર:- ખાનગી

 િાન્યતા પ્રાપ્ત જોડાણ:- ર્ક્તકવિ નરવસીંહિહેતા
યુવનિવસયટી, જૂનાગઢ

 વિદ્યાશાખા:- બી.એ.(આર્ટસય)

 શૈક્ષવણક કિયચારીની સીંખ્યા:- ૦૬

 વબનશૈક્ષવણક કિયચારીની સીંખ્યા:- ૦૨

 વિદ્યાથીની સીંખ્યા:- ૮૫



 િાતશુ્રી િેલાબને ધરિસી તન્ના િવહલા આર્ટસય કોલજેનો

ધ્યયે “ વિવનયન વશક્ષણિાીં શે્રષ્ઠતા, નેતતૃ્િ, નિીનતા

અને નૈવતક િૂલ્યોને પ્રોત્સાહનઆપીને બહેનોને સશક્ત

બનાિિાનુીં છે. જથેી આત્મવિશ્વાસપૂણય, સાિાવજક રીતે

જિાબદાર અને િૈવશ્વક સ્તરે સક્ષિ નાગવરકોનુીં વનિાયણ
થાય."



 અિારી સીંસ્થાનો િુખ્ય ધ્યેય િાત્ર

પાઠ્યપુસ્તક આધાવરત જ્ઞાનઆપિાનો જ

નથી, પરીંતુ સિાજને એક સજ્જ નાગવરક

આપિાનો છે. આિાટે અિે નીચે િુજબના

હેતુઓ વનધાયવરત કયાય છે:



 વિદ્યાથીઓને આધુવનક ટેકનોલોજી અને નિીનતિ

વશક્ષણ પદ્ધવતઓ દ્વારા ગુણિત્તાયુક્ત વશક્ષણ પૂરીં

પાડિુીં.

 NEP 2020 ના િાગયદશયન િજુબ સજયનાત્મકતા

(Creativity) અને વિિેચનાત્મક વિચારસરણી

(Critical Thinking) પર ર્ાર િૂકિો.

 શૈક્ષવણક પવરણાિોિાીં ઉત્તરોત્તર સુધારો કરિો અને

વિદ્યાથીઓને રાિર ીય કક્ષાની સ્પધાયઓ િાટે તૈયાર

કરિા.



 વિદ્યાથીઓિાીં વ્યાિસાવયક કૌશલ્યો (Vocational 
Skills) વિકસાિિા જથેી તેઓઆત્મવનર્યર બની શકે.

 ઉદ્યોગોની જરૂવરયાત િજુબના ટૂીંકા ગાળાના 'એડ-

ઓન' કોસય શરૂ કરિા.

 કોમ્યુવનકેશન વસ્કલ, આઈટી વસ્કલ અને સોફ્ટ વસ્કલ્સ

પર વિશેષ ધ્યાનઆપિુીં.



 વિદ્યાથીઓિાીં વશસ્ત, પ્રાિાવણકતા અને િાનિીય

િૂલ્યોનુીં વસીંચન કરિુીં.

 ર્ારતીય સીંસ્કૃવત અને લોકશાહીના િૂલ્યો પ્રત્યે

આદરર્ાિ કેળિિો.

 સાિાવજક જિાબદારીના ર્ાગરૂપે પયાયિરણ જાળિણી
અને સાિુદાવયક સેિા (Social Service) ના કાયોિાીં
વિદ્યાથીઓને જોડિા.



 રિતગિત, યોગ, કલા અને સાવહવત્યક પ્રિૃવત્તઓ દ્વારા

વિદ્યાથીના િાનવસક અને શારીવરક સ્િાસ્્યનો વિકાસ

કરિો.

 વિદ્યાથીઓિાીં નેતૃત્િના ગુણો (Leadership 
Qualities) ખીલે તે િાટે વિવિધ સવિવતઓિાીં તેિનો

સહર્ાગ વનવિત કરિો.



 વજજ્ઞાસુ વિદ્યાથીઓઅને વશક્ષકોને સીંશોધન ક્ષેત્રે

આગળ િધિા િાટે પ્રોત્સાહન અને સાધન-સુવિધાઓ

પૂરી પાડિી.

 સ્થાવનક પ્રશ્નોના ઉકેલ િાટે પ્રોજકે્ટ િકય અને વિલ્ડ

વિવઝટ જિેી પ્રિૃવત્તઓને પ્રોત્સાહનઆપિુીં.



 લાયક અને અનુર્િી સ્ટાિ

 શે્રષ્ઠ વિદ્યાથી-વશક્ષક ગુણોત્તર

 િજબૂત ર્ૂતપૂિય વિદ્યાથીઓનુીં નેટિકય અને સિુદાય

સપોટય

 શે્રષ્ઠ િાળખાગત સુવિધાઓ સાથે વિશાળ કેમ્પસ

 પયાયપ્ત વશક્ષણ સીંસાધનો સાથે પુસ્તકાલય

 અસરકારકઆીંતવરક શાસન અને સીંચાલન

 સુસ્થાવપત પરીક્ષા અને િૂલ્યાીંકન પ્રણાલી

 રિક્ષણમાં મારિતી અને સંચાિ તકરનકનો ઉપયોગ



 ઉચ્ચ વશક્ષણ વિકાસ િાટેની સરકારી યોજનાઓ (NEP-2020)

 આીંતરશાખાકીય અને વ્યાિસાવયક અભ્યાસક્રિોનો અિકાશ

 િુખ્ય વિષયને સુસીંગત સીંસ્થાઓ સાથે સહયોગ (MoUs)
 કૌશલ્ય વિકાસ અને ઇન્યુબેશન કેન્દ્રોનો પવરચય

 વડવજટલ લવનાંગ પ્લેટિોિયનુીં એકીકરણ (સ્િયીં, એનપીટીઈએલ) 

 વિકાસ અને િાગયદશયન િાટે ર્ૂતપૂિય વિદ્યાથીઓની સીંલગ્નતા

 સીએસઆર અને એનજીઓ તરિથી ર્ીંડોળની તકો

 ઓનલાઈન/વિવશ્રત વશક્ષણ િોડેલોની િાીંગ

 િૈવશ્વક ક્ષિતાઓ અને સોફ્ટ વસ્કલ્સની િધતી િાીંગ



 ટેકનોલોજી અને અભ્યાસક્રિની િાીંગિાીં ઝડપી પવરિતયન

 ખાનગી અને વિદેશી યુવનિવસયટીઓ તરિથી સ્પધાય

 વિદ્યાથીઓની પસીંદગીઓિાીં િેરિાર અને ધ્યાનનો સિયગાળો

ઘટાડિો

 િધતી નોીંધણી સાથે ગુણિત્તા જાળિી રાખિી

 વિદેશિાીં લાયક િેકલ્ટીનુીં બ્રેઇનડર ેઇન NEP 2020 સુધારાઓને

તબક્કાિાર અને િાળખાગત રીતે અિલિાીં િૂકિા

 પરીંપરાગત પ્રણાલીઓથી પવરિતયનિાીં આિતા અિરોધો

 િોટા પાયે વિસ્તરણ િાટે િયાયવદત નાણાકીય સીંસાધનો



 સર્ાન, સુસીંગત અને કાયયક્રિબદ્ધ વક્રયા સાથે વ્યિવસ્થત કાયય
યોજના બનાિિી.

 નિીનતા અને સીંશોધન દ્વારા શૈક્ષવણક શ્રેષ્ઠતા િધારિી.

 વશક્ષણ અને િહીિટને િધારિા િાટે ટેકનોલોજીનો ઉપયોગ
કરિો.

 સિાિેશી વશક્ષણ અને વિદ્યાથીઓના સિાાંગી વિકાસને
પ્રોત્સાહનઆપિુીં.

 સીંસાધન એકત્રીકરણ અને ર્ાગીદારી દ્વારા ટકાઉપણુીં
(નાણાકીય, શૈક્ષવણક, વ્યાિસાવયક અને પયાયિરણીય) સુવનવિત
કરિુીં.

 નિી વશક્ષણ નીવત િાટે તૈયારી અને ર્ારતીય જ્ઞાન પ્રણાલીના
ગ્રહણ પર ર્ાર િૂકિો.



 શૈક્ષવણક શે્રષ્ઠતા

 સીંશોધન અને નિીનતા

 વિદ્યાશાખાનો વિકાસ તથા િાળખાકીય વિકાસ

 િુખ્ય વિષયને સુસીંગત સીંસ્થાનો સહયોગ

 વિદ્યાથી સહાય અને રોજગારક્ષિતા

 વડવજટલ પવરિતયન ટકાઉપણુીં અને ગ્રીન કેમ્પસ પહેલ

 આીંતરરાિર ીયકરણ ર્ારતના જ્ઞાનનો પ્રચાર



 દરકે વિકાસ ઉદે્દશ્ય િાટે સ્પિ સિયરખેા અને

સીિાવચહ્નો નક્કી કરો

 શૈક્ષવણક, િાળખાગત સુવિધાઓ, સીંશોધન િગરેે િાટે

કાયય-વિવશિ સવિવતઓની રચના કરો.

 િાવષયક બજટેને પ્રાથવિકતા ક્ષેત્રો (દા.ત., િેકલ્ટી

તાલીિ, વડવજટલ સાધનો) સાથે સીંરવેખત કરો

 ઇન્ટનયશીપ, અભ્યાસક્રિ ઇનપુર્ટસ િાટે ઉદ્યોગ

ર્ાગીદારો સાથે સહયોગ કરો

 ર્ીંડોળ અને ક્ષિતા-વનિાયણ િાટે સરકારી/યજુીસી
યોજનાઓનો લાર્ લો



 દરકે ધ્યેય (દા.ત., પ્લેસિેન્ટ રટે, કોસય પૂણયતા) િાટે KPI 
(િુખ્ય પ્રદશયન સૂચકાીંકો) સ્થાવપત કરો

 સીંબીંવધત સવિવતઓબનાિીને વત્રિાવસક સિીક્ષાઓ

કરો

 વિદ્યાથીઓ, િેકલ્ટી, ર્ૂતપૂિય વિદ્યાથીઓઅને

નોકરીદાતાઓ પાસેથી પ્રવતસાદ એકવત્રત કરો

 પ્રગવતને ટર ેક કરિા અને પ્રદશયન અહેિાલો જનરટે કરિા
િાટે MIS ટૂલ્સનો ઉપયોગ કરો

 સતત સુધારણા િાટે પવરણાિો અને પ્રવતસાદના

આધારે યોજનાઓિાીં સુધારો કરો.



 ગીંર્ીર સીંકટો ઓળખો (દા.ત., ર્ીંડોળિાીં વિલીંબ, 

િેકલ્ટી એવટરશન

 બાીંધકાિ િાટે આકવસ્િક યોજનાઓનો વિકસાિો

 રવજસ્ટર જાળિો અને વિર્ાગોને િાવલકી સોીંપો

 નીવત પાલન અને પારદવશયતા સુવનવિત કરિા િાટે
વનયવિતઓવડટ કરો.



 આર્ટસય (વિદ્યાશાખા) િાટેના IDP (Institutional 
Development Plan) નો િુખ્ય વનષ્કષય એ છે કે તે
પરીંપરાગત વશક્ષણ પદ્ધવતને આધુવનક અને કૌશલ્ય-
આધાવરત અવર્ગિિાીં રૂપાીંતવરત કરે છે. આ કાયયક્રિ દ્વારા
આર્ટસયના વિદ્યાથીઓને િાત્ર સૈદ્ધાીંવતક જ્ઞાન જ નહીીં, પરીંતુ
આીંતરશાખાકીય (Interdisciplinary) અભ્યાસ, વડવજટલ
સાક્ષરતા અને રોજગારલક્ષી કૌશલ્યો પૂરા પાડિાનો લક્ષ્ાીંક
છે. અીંતે, IDPનો ઉદે્દશ્ય સજયનાત્મકતા અને વિિેચનાત્મક
વિચારસરણીને પ્રોત્સાહનઆપીને વિદ્યાથીઓને િૈવશ્વક
સ્તરે સ્પધાયત્મક બનાિિા અને નૈવતક િૂલ્યો સાથે સિાજિાીં
સવક્રય યોગદાન આપિા સક્ષિ બનાિિાનો છે.


